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Wer kann sich bewerben

Weldhe Sinsatymoglichkeiten
gibt es€

~

(Serufsausbildung
in Der Handelsschiffahrt

Sinstellung von COS:Schiilern

Jnformation

iiber
Einstellungsméglichkeiten
bei der |
Handelsflotte

der DDR

Die stindige Entwicklung unserer sozialistischen
Handelsflotte im weltweiten Seeverkehr und
damit das Anlaufen unserer Schiffe in lber
700 Hifen der ganzen Welt steht immer wieder
im Interesse bei jungen Menschen unserer Deut-
schen Demokralischen Republik.

In sehr vielen Fillen wird daraus der Wunsch
abgeleitet, selbst eine mehrjidhrige Téatigkeil auf
einem Schiff auszuliben.

Drieser Wunsch wird noch dadurch gefordert, dall
besonders in unseréer Reederei beste Qualifika-
1iqnsmt’)glichkeiien geboten werden.

Auf viele wiederkehrende Fragen soll in dieser
Information eine Antwort gegeben werden.

Wer kann sich bewerben?

Unsere Besaizungsmitglieder sind Reprasentanten
unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates.

Daraus resultiert eine sehr straffe Auswahl. Das
Mindestalter soll 18, das Hochstalter 35 Jahre sein.
Bewerber iiber 1,90 m Korpergrofie konnen nicht
beriicksichligt werden.

AuBler der fachlichen Voraussetzung und Eignung
tiir die vorgesehene Téatigkeit an Bord werden die
schulische, berulliche Und gesellschaftliche Ent-
wicklung besonders gewertet. Fiir die Tatigkeit
im Bereich Wirtschaft{ kénnen auch Frauen ein-
gestellt werden, wobei aber Ehepaare wegen der
Legrenzten Einsatzmdoglichkeiten nicht beriicksich-
tigt werden konnen. Eine vorherige Erfiillung des
Ehreftdienstes in den bewaffneten Organen der
DDR ist im Interesse einer ununierbrochenen Aus-
bildung und Eniwicklung an Bord {iir den Be-
werber wiinschenswert.



1. Welche
Einsatz-
mdglichkeiten
gibt es?

Fir ein beabsichtigtes Studium wird die bei der
Volksmarine erworbene Fahrzeit im Prinzip an-
gerechnet.

Grundvoraussetzung fiir die Einstellung ist ein
guter Gesundheitszustand, wozu eine Unter-

suchung durch den Medizinischen Dienst des Ver-.

Beim Einsatz unterscheiden wir bestimmte Be-
rufsgruppen:

Decksmann im Schiffsbetriebsdienst (Deck)
(nur méannliche Bewerber Abschlufl 10. Klasse)

Voraussetzung ist eine abgeschlosse Ausbildung
in einem technischen oder handwerklichen Beruf.
Wihrend des Bordeinsatzes erfolgt innerhalb von
ca. 9 Monaten, jedoch mindestens 6 Monate, die
praktische Ausbildung zum Facharbeiter. Damit
ist ein™ Teilabschlufl erreicht und es kann die
Musterung zum Matrosen im Schiffsbetriebsdienst
(Deck) erfolgen. Fiir die theoretische Facharbeiter-
prifung bereiten sich diese Kader an Bord vor
und legen die Priifung in den einzelnen Fichern
in der Betriebsschule ab. Lehrmaterial steht zur
Verfiigung. Ist die theoretische Priifung erfoig-
reich bestanden, kann die Musterung als Voll-
matrose im Schiffsbetriebsdienst (Deck) erfolgen.

Aufgaben:

Der Vollmalrose verrichtet Arbeiten im Schilfs-
betriebsbereich. Dazu gehéren z. B. Konservieren
des Schiffskorpers, Ladungsdienst, Wachdienst
(Hafen-Seewache). -

-

Decksmann im Schiffsbetriebsdienst (Maschine)

(nur rr_lé'innlit,he Bewerber Abschlull 10. Klasse)

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung
in einem maschinen-technischen Beruf. Nach An-
eignung bestimmter Kenntnisse iiber die gesamte
Schiffsmaschinenanlage erfolgt innerhalb des
Bordeinsatzes von ca. 3 Monaten, jedoch minde-
stens 6 Monate, die praklische Ausbildung zum
Facharbeiter. Damit ist ein TeilabschluBl erreicht
und es kann die Musterung zum Matrosen im
Schiffsbetriebsdienst (Maschine) erfolgen. Fiir die
theoretische Facharbeiterpriifung bereiten sich
diese Kader an Bord vor und legen die Priifung
in den einzelnen Fichern in der Betriebs-
schule ab. Lehrmaterial steht zur Verfiigung. Ist
die theoretische Priifung erfolgreich bestanden,
kann die Musterung als Vollmatrose im Schiffs-
betriebsdienst (Maschine) erfolgen.

Aufgaben:

Der Vollmatrose verrichtet Arbeiten im techni-
schen Bereich, Dazu gehéren z. B. Wartung und
Pflege der Maschinenanlage, Wachdienst (Halen-
Seewache),

Decksmann im Schiffsbetriebsdienst
Spezialisierung Elekiroiechnik

(nur méannliche Bewerber Abschlufl 10. Klasse)

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung
in einem elektrotechnischen Grundberuf. Nach
Aneignung bestimmter Kenntnisse iiber die ge-
samte elektrotechnische Anlage und einigen
Grundlagenkenntnissen im Decks- und Maschi-
nenbereich kann nach ca. 12 Monaten Fahrzeit

kehrswesens fiir die jeweils vorgesehene Tatigkeit
erfolgt. Brillentrdger kinnen im nautischen sowie
im technischen Bereich nicht eingesetzt werden.

Die Bearbeitung einer Bewerbung bis zur end-
giiltigen Entscheidung nimmt einen Zeitraum von
ca. 6 Monaten in Anspruch.

die Ummusterung zum Matrosen Spezialisierung
Elektrotechnik erfoigen. In einer weiteren theo-
retischen Ausbildung legen dieser Kader die Prii-
fung zum Vollmatrosen Spezialisierung Elekiro-
technik in der Betriebsschule extern ab. Lehr-
material steht zur Verfiigung. Ist die theoretische
Priifung erfolgreich bestanden, kann die Muste-
rung ‘als Vollmatrose im Schiffsbetriebsdienst
(Spezialisierung Elektrotechnik) erfolgen.

Aufgaben:

Der Vollmatrose verrichtet Arbeiten im elektro-
technischen Bereich. Dazu gehéren Wartung und
Pflege der elektrotechnischen Anlage, Nachtdienst
und Tagesdienst.

Zur Ausbildung der jeweiligen Vollmatrosen
(Deck, Maschine, Elektrotechnik) . gehoirt der
Lehrgang Rettungsbootsmann, Feuerschutzmann,
Hebezeugfithrer sowie eine Ausbildung in Erster
Hilfe. Wahrend die jeweiligen Lehrginge Ret-
tungsbootsmann, Feuerschutzmann und Hebe-
zeugfiihrer an Bord durchgefiihrt werden, sollte
bereits vor Aufnahme der Bewerbung beim Roten
Kreuz der Lehrgang fiir Erste Hilfe erfolgreich
absolviert sein.

Es besteht spdter die Mdglichkeit, entsprechend
des betrieblichen Bedarfs die- Mehrfachqualifizie-
rung aufzunehmen.

Darunter ist zu verstehen, dafl z. B. ein Voll-
matrose im Schiffsbetriebsdienst (Deck) die Mehr-
fachqualifizierung Spezialisierung Maschine auf-
nimmf.

Einsatz als Koch
(nur ménnliche Bewerber)

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Koch. Der Einsatz erfolgt als Kochs-
maat. Nach einer Einarbeitungszeit von ca. 6 Mo-
naten ist laut ISO-Beschluf3 eine theoretische *
sowie praktische Priifung abzulegen. Diese Prii-
fung wird an der Betriebsschule abgelegt. Ist die
Priifung erfolgreich bestanden, kann die Muste-
rung als Koch erfolgen.

Aufgaben:

Der Koch leistet die Arbeiten im Kombiisen-
bereich. Dazu gehoren Zubereiten der Mahlzeiten,
Bestellen und Abrechnen des Proviants, Tages-
dienst. !

Biicker

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Bicker. Bei einer Berufsausbildung
als Konditor miissen ausreichende Kenntnisse in
der Brotherstellung vorhanden sein. Der Einsatz
erfolgt als Kochsmaat.

Eﬁufgaben:

Der Béacker verrichtet Arbeiten im Kombiisen-
bereich. Dazu gehoren z. B. Herstellung von
Backwaren und die Zubereitung von Mahlzeiten.



Steward / StewardeB

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Kellner. Der Einsatz erfolgt als Stew-
ard. Nach entsprechender Einarbeitungszeit und
bei guten Leistungen kann der Einsatz als Ober-
steward erfolgen.

Autgaben:

Der Steward verrichtet Arbeiten im Wirtschalts-
bereich. Dazu gehoren z. B. das Bedienen der
Mannschaften bzw. Offiziere zu den Mahlzeiten,
das Reinigen der Messen bzw. Kammern sowie
des Wirtschaftsbereiches.

Wirtschaftshelfer

Fiir diese Titigkeit werden ménnliche und weib-
liche Bewerber berticksichtigt. Bevorzugt werden

Bewerber aus Berufen oder Teilberulen der
Gastronomie.
" Aufgaben:
Der Wirtschafishelfer werrichtet Arbeiten im

Wiirtschaftsbereich, Dazu gehéren z. B. das Reini-
gen des zu den Mahlzeiten anfallenden Geschirrs,
Reinigen der Kammern und -Messen sowie
Pantrys. -

Funkoffizier

Der Einsatz als Funkoffizier kann grundsélzlich
nur nach einem Studium an der Ingenieurhoch-
schule fiir Seefahrt Warnemiinde/Wustrow, Fach-
richtung Seefunk, erfolgen.

Bewerbungen sind direkt an

Direktorat fiir Erziehung,

Aus- und Weiterbildung

der Ingenieurhochschule fiir Seefahrt
Warnemiinde Wustrow

253 Warnemiinde
Telelon 351, App. 24 25

zu richten.

Vorausselzung zur Aufnahme des Studiums:

Hochschulreife, einschligiger -elektrotechnischer
Beruf bzw. abgeschlossener Lehrgang zum Funk-
unteroffizier der NVA. Diese Ausbildung ist bei
der NVA in einer dreijahrigen Dienstzeit zu er-
reichen.

Nautischer oder technischer Offizier

Der Einsatz als nautischer oder technischer Ofli-
zier kann nur erfolgen, wenn ein Studium an der
Ingenieuthochschule fiir Seefahrt Warnemiinde/
Wustrow, Fachrichtung Schiffsfithrung (A-Patent),
fiir nautische Offiziere oder Schiffsbetriebstechnik
(C-Patent) fiir technische Offiziere absolviert
wurde.

Voraussetzung zur Aufnahme des Studiums:

Hochschulreife bzw. Fachschulreife, Vollmatrose
der Handelsschiffahrt (Deck) bzw. Vollmatrose
der Handelsschiffahrt (Maschine), Delegierung -
vom Betrieb und 24 Monate Seefahriszeit.

—#

2. Urlaub,
Verdienst-
mdglichkeiten
und Ver-
giinstigungen

Urlaub
betriagt enisprechend der-Titigkeit 18 bis 24 Tage.

Zusdtzlich werden pro Monat durchschnittlich
10 freie Tage gewihrt, die auf Wunsch ausge-
zahlt werden kinnen.

Insgesamt erwirbt jedes Besatzungsmitglicd bei
einjdhrigem Einsalz im Durchschnitl mindestens
3 Monate Freizeit.

Verdienst

.— Der Verdienst richtet sich nach Schilfsgrolie

und Einsatzgebiet. Lohnrechtliche Grundlage
ist der ,Rahmenkollelctivvertrag flir Beschal-
tigte der Handelsflotte®* (RKV).

— Kostenlose Unterbringung und Verpflegung
an Bord.

Bei Freizeitabgeltung oder Krankheit werden
statt dessen pro Kalendertag 7,— M Verplle-
gungsgeld gezahlt.

— Vergiitung der Uberstunden.

— Erschwerniszuschlige und Schichipramien fiir den
Wadhdienst durchechnitilich 50,- M monatlidh.

— Gewidhrung von Zulagen nach dem Gehalts-
gruppenkatalog.

— Zuschldge fiir Tropen- und Polargebiete 2,80
bis 3,50 M;Tag.

— Zahlung einer Treuepridmie entsprechend der
Betriebszugehorigkeil:

nach 2 Jahren =24,
nach 4 Jahren=4"%,
nach 6 Jahren=28",

vom Jahresbrutto-
verdienst

" Die Dienstzeit bei den bewaffneten Organen
bzw. in einem Betrieb des Verkehrswesens
wird bei ununterbrochener Beschiftigung als
Betriebszugehérigkeit angerechnet.

— Zahlung von Jahresendprimie bei Plan-
erfillung.

— Gewihrung von Devisen, die z. B. bei Mann-
schaften bis zu 105,— Valutamark monatlich
betragen und zusdtzlich zur Heuer gezahlt
werden. Diese Mittel dienen als Bewegungs-
geld in auslédndischen Héfen bzw. berechtigen
zum Einkauf im internationalen Basar.

— Zahlung von Zulagen von 50,— bis 100,— M
bei Einsatz in der Komplexbrigade.

— Zahlung einer Bordzulage bei langjdhriger
Titigkeit in der Handelsschiffahrt:

nach 2 Jahren monatlich 50,—M
nach 4 Jahren monatlich 100,—M
nach- 6 Jahren monatlich 150,— M
nach 10 Jahren monatlich 200,— M
nach 15 Jahren monatlich 250,— M
mach 20 Jahren monatlich 300,— M

Weitere Vergiinstigungen sind:

— eine T5prozentige FahrpreiserméBigung fir
Reisen vom DDR-Hafen zum Heimatort und
zuriick mit der Deutschen Reichsbahn;

— der verbilligte Einkauf wvon GenubBmitteln
auBerhalb der 3-Meilen-Zone (Transitware);

— in jedem Quartal eine kostenlose Hin- und
Riickfahrt fiur Ehefrauen der Besatzungsmit-
glieder vom Heimatlort zum DDR-Hafen,

— nach dreijdhriger ausgezeichneter Tétigkeit
des Beschiftigten kann der Ehefrau jdhrlich
eine Mitreise gestattet werden.

Qualifizierungsmiglichkeiten und Entwicklungs-
miglichkeiten sind in allen Berufsgruppen ge-
geben.



3. Information
iiber die
Berufs-
ausbildung

in der Handels-
schiffahrt

Im VEB Deutfracht/Seerederei werden Lehr-
linge ‘eingestellt, die fiir den Dienst auf unse-
ren” modernen Schiffen zum ,Vollmatrosen der
Handelsschiffahrt* in der Spezialisierungsrich-
tung.  ,Decksbetfriebstechnik® oder ,Maschinen-
betriebstechnik® ausgebildet werden.
Entsprechend den betlrieblichen Bedirinissen wird
nach der Grundausbildung eine Spezialisierung
ermoglicht, die ca. 50 %, des Ausbildungspensums
bestimmt. Sfe vermittelt tiefere Kenntnisse und
Fertigkeiten auf dem Gebiete der Decksbetriebs-
technik ocder der Maschinenbetriebstechnik.
Dieses neue Profil des Berufes des Vollmatrosen
schlieBt andere Lehrberufe fiir den Dienst auf
Handelsschiffen aus und ermoéglicht einen Einsatz
in allen Bereichen des Schiffsbetriebsdienstes.

Der Beruf ist fiir Middchen nicht geeignelt.

Es werden Schiiler der POS, die die Abschluf3-
priifung der 10. Klasse bestanden haben, einge-
stellt. Sie werden in e_i.ner zweijihrigen Ausbil-

dung zum Facharbeiter gefiihrt und erwerben die
Voraussetzung fiir den Besuch einer wirtschafis-
zweigspezifischen Bildungseinrichtung.

Schiiler, die hoheren Forderungen als den ge-
nannten gerecht werden, konnen sich fiir eine
dreijahrige Berufsausbildung mit Abitur bewer-
ben und erwerben mit dem erfolgreichen Ab-
schlufd dieser Ausbildung die Voraussetzungen
zum Studium an der Ingenieurhochschule [iir
Seefahrt Warnemiinde/Wustrow.

Beide Wege fithren zu einem spéteren Einsatz
zum Schiffsoffizier, wobei bemerkt werden muf,
dall der liberwiegende Teil der 'Schiffsoffiziere
ausdder Berufsausbildung mit Abitur hervorgehen
wird. e :
Alle Lehrer fiir . Berufsberatung an den POS
haben iber den Rat der Stadt/des Kreises —
Abteilung Berufsausbildung/Berufsberatung —
ausfiihrliches Informationsmaterial erhalten.
Nahere Auskiinfte ktnnen dort oder bei unseren
Aulienstellen eingeholt werden.
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4. Einstelhl‘ung'
von
EOS-Schiilern

Die Einstellung wird grundsétzlich als Decksmann
im Schiffsbetriebsdienst (Deck) vorgenommen. Mit
Abschluli des Arbeitsverirages kann gleichzeitig
ein Qualifizierungsvertrag zum Erwerb des Fach-
arbeiterbriefes Vollmatrose der Handelsschiffahrt
(Spezialisierungsrichtung Decksbetfriebstechnik)
vereinbart werden. In diesem Vertrag wird [est-
gelegt, dafl der LEOS-Schiiler innerhalb von 18
Monaten den Facharbeiterbrief im Rahmen der
Erwachsenenqualifizierung erwirbt. Je nach den
bereits erworbenen Vorkenntnissen z. B. bei einer
fahrenden Einheit der Volksmarine oder der GST
auf nautischem Gebiel kanh die Aushildungszeit
verkirzt werden.

Diie praktische Matrosenpriifung wird an Bord ab-
gelegt. Fiir die theoretische Facharbeiterpriifung
bereiten sich diese Kader an Bord vor und legen
diese Priifung in den einzelnen Fichern an Bord
von GroBschiffen oder in der Beiriebsschule ab.
Lehrmaterial steht ausreichend zur Verfiigung.
Nach Abschlull der Facharbeiterprifung erfolgt

der Einsatz als Volllmatrose in Schiffsbetriebs- '

technik (Deck). Bei ausgezeichneten fachlichen
und gesellschaftlichen Leistungen kann - nach
24 Monaten Seefahriszeit auf der Grundlage des
Leistungsprinzips eine Delegierung zur Ingenieur-

hochschule fiir Seefahrt Warnemiinde/Wusirow -

vorgenommen werden.

In der Regel ist diese berufliche Entwicklung nach :

Absolvierung der Wehrpflicht moglich, um unter
den komplizierten Bedingungen der Seeschiffzahri
eine ununterbrochene Qualifizierung durchzufuh-
ren. Wird durch den Jugendlichen eine Bescheiri-
gung des ortlich zustdndigen Wehrkreiskomman-
dos vorgelegt, nach der die Einberufung erst nach
2 Jahren eriolgt, kann die Bewerbung angenom-
men werden. g

In der Handelsflofte besiehen im Bereich Ma-
schine (Maschinenbetriebstechnik) und Wirtschaft
flir EOS-Schiiler keine Moglichkeiten, im Rahmen
der Erwachsenengualifizierung die Facharbeiter-
priifung abzulegen.

5.Was goll eine
- Bewerbung
enthalten?
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Im Interesse einer reibunglsosen Bearbeitung der
Bewerbung st es erforderlich. dall aussage-
lerdftige Unterlagen zugesandt werden.

Dazu gehort auf jeden Fall ein ausfiihrlicher
Lebenslauf in zweifacher Ausfertigung, der
folgende Punkte enthalten mufi:

1. Name, Vorname, Geburlstag und -ort, Name
der leiblichen Eltern und Tétigkeit der Ellern
etwa zum Zeitpunkt der Geburt des Bewerbers.

Ist der Bewerber im Elternhaus aufgewachsen?

Schulische Entwicklung (Art der Schulen,
Klassenabschlufl, beglaubigte Abschrift des
AbschluBlzeugnisses beifiigen!).

3. Berufliche Entwicklung( FacharbeiterabschluB,
Ausbildungsbetrieb, Berufsschule, beglaubigte
Abgschrift des Facharbeiterzeugnisses beifii-
gen!). Genaue Angaben iiber die Betriebe, in
denen wéhrend der leizten 4 Jahre gearbeitet

v

wurde — jeweils Anfangs- und Enddalen der .

Tatigkeit.

4. Gesellschaftliche Emtwicklung (Zugehirigkeit
zu Parteien und Massenorganisationen
Eintrittsdatum, Funktionen, Besuch gesell-
schaftlicher Schulen und Lehrginge). -

5. Konkrete Darlegung, ‘wie und wo sich bisher
aktiv gesellschaftlich betédtigt wurde.

6. Jetzige Tétigkeit der Eltern mit Betriebsangabe
und Wohnort und Angaben in gesellschafi-
licher Hinsicht. -
(Falls Pflegeeltern, auch Angaben iiber die
leiblichen Eltern machen.) :

100 1632

mit

7. Angaben {iber die einzelnen Geschwister —
auch Halbgeschwisier (jetzige Tatigkeif mit
Betriebsangabe, genaue Wohnanschrift, gesell-
schaftliche Bindungen).

8. Weitere bedeutungsvolle Angaben zur Person,
die fiir die Einschidtzung des Beweérbers als
Personlichkeit notwendig und in den Fragen
1. bis 7. nicht enthalten sind.

(Die Beglaubigung der Abschriften kann jede
Kaderabteilung vornehmen.)

- Im Interesse des Bewerbers ist es ratsam, die

Bewerbungen ca. 5 Monate vor dem Entpflich-
tungstermin aus den Reihen der bewaffneten
Organe bei unseren Aulenstellen einzureichen.

Anschriften unserer Auflenstellen:

1071 Berlin Telefon
Wichertstrafie 47 X

Erfurt PSF 345

Kettenstralle 8

Leipzig PSF 950

Neumarkt

Pavillon Seeverkehr

Dresden

Rehefelder Strafle 5

25 RoStock \ "
Haus der Gewerkschaften
. Hermann-Duncker-Platz 1
Zimmer 103

4 Postanschrift:

25 Rostock-Uberseehafen
PSF 188

44978 39
Telefon 29293

Telefon 200502

Telefon 57 71 16

Telefon 3 83/5 80



