VEB KOMBINAT
SEEVERKEHR UND HAFENWIRTSCHAFT
-DEUTFRACHT / SEEREEDEREI-







Diese Broschiire soll Sie mit einigen wissenswerten Fakten
iiber die bedeutenden volkswirtschaftlichen Aufgaben der
Betriebe

VEB Deutfracht/Seereederei Rostock

VEB Seehafen Rostock und

VEB Bagger-, Bugsier- u. Bergungsreederei Rostock

im

VEB Kombinat Seeverkehr u. Hafenwirschaft
informieren.
Gleichzeitig soll sie lhnen Auskiinfte und Informationen
iiber Einstellungs-, Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten in
unserem Kombinat erteilen. Sie soll vor allem helfen, Sie in
lhrer Entscheidungsfindung iiber lhre kiinftige berufliche
Entwicklung zu unterstiitzen.
Rund 200 Schiffe fahren mit der Flagge der DDR und der
blau-rot-blauen Marke am Schornstein auf allen Welt-
meeren. Hohe Effektivitdt und stindige Intensivierung des
seewdrtigen Transportwesens sind Anliegen und Aufgabe

des VEB DSR, um den Transport von AuBenhandelsgiitern
der DDR und anderer Vertragspartner iiber See zu sichern.
Eine leistungsstarke Flotte von Stiickgutfrachtern, Contai-
nerschiffen, Tankern, Massengut-, Kiihl- und Spezialschiffen
ist stindig im weltweiten Einsatz.

Erfahrenes Fachpersonal fiihrt unsere Schiffe iiber alle
Meere und garantiert den reibungslosen Teansport aller
anvertrauten Giiter.

Mit diesen umfangreichen Aufgaben stehen die Seeleute
mit in der vordersten Reihe bei der okonomischen Haher-
und Weiterentwicklung unserer Republik.

Der VEB Seehafen hat die Aufgabe, den stindig steigen-
den Transport unserer Flotte und der ausléndischen Ver-
tragspartner reibungslos umzuschlagen.

Dazu stehen den Werktdtigen des Uberseehafens moderne
technische Hilfsmittel zur Verfiigung, um die Zielstellungen
des Fiinfjahrplanzeitraums 1976—1980 zu erfiillen.




e U

In der Seeverkehrswirtschaft sind zur Bewdltigung des an-
steigenden AuBenhandelstransportes iiber See die Trans-
portleistungen auf 135—140 Prozent zu erhohen.
Die Kapazitat der Seehdfen — insbesondere des Ubersee-
hafens Rostock — sind rationell zu nutzen und durch Rekon-
struktionsmaBnahmen weiter auszubauen. Die Handels-
flotte ist vorrangig durch die Zufithrung moderner Hochsee-
schiffe aus der DDR-Produktion auf 2200-2 300 Ktdw zu
erweitern.

Aus der Direktive des IX. Parteitages

der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands

zur Entwicklung der Volkswirtschaft der DDR von

1976—1980.




Information

uber
Einstellungsmoglichkeiten
bei der Handelsflotte

der DDR

Die standige Entwicklung unserer sozialistischen Handelsflotte und ihr
Einsatz im weltweiten Seeverkehr steht immer wieder im Interesse der
jungen Menschen unserer Deutschen Demokratischen Republik.

In sehr vielen Fédllen wird daraus der Wunsch abgeleitet, selbst eine
mehrjéhrige Tétigkeit auf einem Schiff auszuiiben.

Dieser Wunsch wird noch dadurch geférdert, daB besonders in unserer
Reederei beste Qualifizierungsméglichkeiten geboten werden.

Auf viele wiederkehrende Fragen soll in dieser Information eine Antwort
gegeben werden.

Wer kann sich bewerben?

Es kann sich jeder interessierte junge Blirger unserer Republik bewerben,
der Lust und Liebe verspiirt, zur See zu fahren. Unsere Besatzungsmit-
glieder sind Reprasentanten unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates im
Ausland. Daraus resultiert auch eine sorgféaltige Auswahl der Bewerber.
Giinstige Voraussetzungen bestehen im Interesse einer ununterbrochenen
Ausbildung und Entwicklung in der Flotte fiir Genossen der NVA, die
ihren Ehrendienst vorbildlich erfiillen bzw. erfiillt haben.

Hinzu kommt, daB die wdhrend der Dienstzeit erworbenen und nachge-
wiesenen Qualifikationen — entsprechend der Férderungsverordnung —
in der jeweiligen Fachrichtung Beriicksichtigung finden.

Fiir die verschiedensten Facharbeitertdtigkeiten in der Handelsflotte sind
also gute Entwicklungsmoglichkeiten vorhanden.

Grundvoraussetzung fiir die Einstellung ist ein guter Gesundheitszustand,
wozu eine Untersuchung durch den Medizinischen Dienst des Verkehrs-
wesens fiir die jeweils vorgesehene Tatigkeit erfolgt.

Mit der Einstellung fiir die Bereiche Deck und Maschine kann gleichzeitig
ein Qualifizierungsvertrag abgeschlossen werden. Fiir die Weiterbildung
stehen Schulungsmaterialien/Studienanleitungen zur Verfiigung und er-
leichtern das organisierte Selbststudium an Bord. Dariiber hinous beste-
hen Maglichkeiten der individuellen Konsultation und Anleitung.




Welche Einsatzmoglichkeiten
gibt es?

Bereich Deck

Jene Genossen, die eine abgeschlossene Ausbildung in einem techni-
schen oder sonstigen handwerklichen Beruf besitzen, kénnen sich bewer-
ben als

Decksmann im Schiffsbetriebsdienst (Deck)

Er wird in die Aufgabengebiete des Facharbeiters ,Vollmatrose der Han-
delsschiffahrt” on Bord eingewiesen. Innerhalb von 9—12 Monaten ist der
Nachweis der entsprechenden Qualifikation zur Ablegung der berufs-
praktischen Priifung zum Facharbeiter zu erbringen. Danach erfolgt die
Musterung als

Matrose im Schiffsbetriebsdienst (Deck)

Die Aufgaben dieses Fachgebietes erstrecken sich u. a. liber die Durch-
fiihrung des Lade- und Léschprozesses einschlieBlich der Behandlung der
Ladung, Dienst auf der Kommandobriicke, Konservierungsarbeiten, Bedie-
nung und Wartung der Technik am Deck bis zur Gewdhrleistung einer
sicheren Fahrt des Schiffes:

Fiir die néchsthdhere Téatigkeit sind Kenntnisse und Fertigkeiten Voraus-
setzung, die fiir den Facharbeiterberuf als ,Vollmatrose der Handels-
schiffahrt”, Spezialisierungsrichtung Decksbetriebstechnik, erforderlich
sind. Die nachgewiesene Priifung ermdglicht die Ummusterung zum

Vollmatrosen im Schiffsbetriebsdienst (Deck)

Bereich Maschine

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung in einem maschinen-
baulichen oder maschinentechnischen Beruf oder der Nachweis einer
léngeren berufspraktischen Tétigkeit dieser Art, wenn eine abgeschlos-
sene Ausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf vorliegt. Der Ein-
satz erfolgt als

Decksmann im Schiffsbetriebsdienst (Maschine)

Innerhalb der Zeitspanne von ca. 9 Monaten ist der Nachweis durch eine
Priifung zu erbringen, daB bestimmte Grundfertigkeiten des Facharbei-
terberufes ,Vollmatrose der Handelsschiffahrt" erworben wurden. Danach
erfolgt die Ummusterung zum

Matrosen im Schiffsbetriebsdienst (Maschine)

Die Ummusterung zur néchsthéheren Stufe erfordert den Nachweis der
Kenntnisse und Fertigkeiten des Vollmatrosen der Handelsschiffahrt, Spe-




zialisierungsrichtung Maschinenbetriebstechnik. Die erfolgreiche Ablegung
der Facharbeiterpriifung erméglicht die Ummusterung zum

Vollmatrosen im Schiffsbetriebsdienst (Maschine)

In dieser Tétigkeit sind Arbeiten durchzufiihren, die zur Aufrechterhaltung
bzw. Wiederherstellung der Funktionstiichtigkeit der Einzelaggregate, An-
lagen und Systeme des Schiffes selbst fiihren.

Decksmann im Schiffsbetriebsdienst
(Spezialisierung Elektrotechnik)
Fiir diese Tatigkeit kénnen sich Facharbeiter bewerben, die eine abge-

schlossene Ausbildung in einem elektro-technischen Beruf (Elektromon-
teur, Flektroinstallateur u. a.) nachweisen.

Bereich Wirtschaft

Eiir Facharbeiter Koch, Kellner, Biicker und Konditor bestehen Einsatz-
méglichkeiten im Kombiisen-, Messen- und Pantry-Bereich. Dariiber
hinaus stellen wir fiir diesen Bereich Helfer ein.

Voraussetzung AbschluB 8. Klasse und abgeschlossene Facharbeiterprii-
fung, nach Mbglichkeit in artverwandten Beruf.

Verdienst

— Der Verdienst richtet sich jeweils nach Tétigkeit, SchiffsgroBe und
Einsatzgebiet. Lohnrechtliche Grundlage sind der »Rahmenkollektiv-
vertrag fiir Beschéftigte der Handelsflotte” (RKV) und der ,Gehalts-
gruppenkatalog fiir Beschdftigte der Handelsflotte” (GGK).

— Kostenlose Unterbringung und Verpflegung an Bord.
Bei Freizeitabgeltung oder Krankheit werden pro Kalendertag 7,— M
Verpflegungsgeld gezahlt.

— Besatzungsmitglieder erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit an Bord
eine Bordzulage:
nach 2 Jahren monatlich 50— M
nach 4 Jahren monatlich 100,— M
nach 6 Jahren monatlich 150~ M
nach 10 Jahren monatlich 200,— M
nach 15 Jahren monatlich 250,— M
nach 20 Jahren monatlich 300,— M
— Nachtschichtprémien fiir geleistete Nachtarbeit (.88 M/Std.) monat-
lich.

— Gewihrung von Funktionszulagen fiir bestimmte Tatigkeiten entspre-
chend dem GGK.

— Zuschlége bei Fahrten in die Tropen und Polargebiete in Héhe von
3,50 M/Tag.

— Zahlung einer zusétzlichen Belohnung in Abhdngigkeit von der Be-
triebszugeh&rigkeit:
nach 2 Jahren = 2%
nach 4 Jahren = 4%
nach 6 Jahren = 89/ vom Jahresbruttoverdienst.
Die Dienstzeit bei der NVA bzw. in einem Betrieb des Verkehrswe-
sens wird bei ununterbrochener Beschéftigung als Betriebszugehérig-
keit angerechnet.

— Zahlung von Jahresendprémien bei Planerfiillung.

— Zahlung von Haondgeld in Devisen, das bei Mannschaften bis zu
105~ Valutamark monatlich betréigt und zuséitzlich zur Heuer gezahlt
wird.

Diese Mittel dienen als Bewegungsgeld in ausléndischen Hafen bzw.
berechtigen zum Einkauf im Internationalen Basar.

Weitere Vergiinstigungen sind:

— eine 75prozentige FahrpreiserméBigung fiir Reisen von DDR-Hdafen
zum Heimatort und zurlick mit der Deutschen Reichsbahn,

— der verbilligte Einkauf von GenuBmitteln auBerhalb der 3-Meilen-
Zone (Transitware),

— nach dreijéhriger ausgezeichneter Tatigkeit des Beschéftigten kann
der Ehefrau jahrlich eine Mitreise auf einem Handelsschiff gestattet
werden.




Qualifizierungsmoglichkeiten

Die -moderne Technik auf unseren Schiffen erfordert im hohen MaBe
qualifizierte Menschen, besonders in den Spezialisierungsrichtungen
+Schiffsfiihrung”, . Schiffsbetriebstechnik” und . Elektrotechnik”.

Die Frage: .Was kann ich werden?" héngt im weitesten MaBe von den
beruflichen Voraussetzungen ab.

Einen umfassenden Uberblick iiber die Aus- und Weiterbildungsméglich-
keiten geben wir Interessenten durch das umseitige Schema.

Erholungsurlaub und freie Tage

Der Urlaub betrégt entsprechend der Tatigkeit mindestens 21 Werktage. |
Zusdtzlich wird fiir jeweils 1 Monat Einsatz an Bord ein Anspruch von 8-10
freien Tagen erworben. Diese freien Tage kénnen auf Wunsch des Be-
schiftigten finanziell abgegolten werden. Insgesamt erwirbt jedes Be-
satzungsmitglied in einem Jahr bei 9 Monaten Bordeinsatz einen An-
spruch auf Urlaub und freie Tage von 3—4 Monaten.

Was soll eine Bewerbung enthalten?

Im Interesse einer reibungslosen Bearbeitung der Bewerbung ist es er-
forderlich, daB aussagekraftige Unterlagen eingesandt werden.

Dazu gehért auf jeden Fall ein ausfiihrlicher Lebenslauf in zweifacher
Ausfertigung, der folgende Punkte enthalten muB:

1. Name, Vorname, Geburtstag und -ort, Name der leiblichen Eltern und
Tatigkeit der Eltern etwa zum Zeitpunkt der Geburt des Bewerbers.
Ist der Bewerber im Elternhaus aufgewachsen?

2. Schulische Entwicklung (Art der Schulen, KlassenabschluB, beglau -
bigte Abschrift des AbschluBzeugnisses beifiigen!).

3. Berufliche Entwicklung (FacharbeiterabschluB, AusbildungsBetrieb, Be-
rufsschule, be glaubigte Abschrift des Facharbeiterzeugnisses bei-
fiigen!). Genaue Angaben iiber die Betriebe, in denen wdhrend der
letzten 4 Jahre gearbeitet wurde — jeweils Anfangs- und Enddatum
der Tatigkeit.

4. Gesellschaftliche Entwicklung (Zugehdrigkeit zu Parteien und Massen-
organisationen mit Eintrittsdatum, Funktionen, Besuch gesellschaft-
licher Schulen und Lehrgéinge).

5. Konkrete Darlegung, wie und wo Sie sich bisher aktiv in gesell-
schaftlicher Hinsicht betdtigt haben.

6. Jetzige Tdtigkeit der Eltern mit Betriebsangabe und Wohnort und An-
gaben in gesellschaftlicher Hinsicht.

(Falls Pflegeeltern, auch Angaben iiber die leiblichen Eltern machen.)



7. Angaben iiber die einzelnen Geschwister — auch Halbgeschwister
(jetzige Tatigkeit mit Betriebsangabe, genaue Wohnanschrift, gesell-
schaftliche Bindungen).

8. Weitere bedeutungsvolle Angaben zur Person, die fiir die Einschat-
zung des Bewerbers als Persdnlichkeit notwendig und in den Fragen
1. bis 7. nicht enthalten sind.

Anstelle der Beglaubigung der Abschriften kann jede Kaderabteilung
die Richtigkeit der Abschrift bestétigen.

Die Dauer der Bearbeitung der Bewerbung nimmt bis zur endgiiltigen
Entscheidung etwa 6 Monate in Anspruch.

Aus diesem Grunde sollten sie sich mindestens ein halbes Jahr vor lhrem
ehrenvollen Ausscheiden aus dem aktiven Wehrdienst bewerben.

Bewerbungen an:

Zentrales Werbebiiro
der Handelsflotte

AuBenstelle Rostock zusttéindig fiir die Bezirke:
25 Rostock 1 Rostock,
«Haus der Gewerkschaften"”, Schwerin,
Tel. 38 3580 Neubrandenburg
zusténdig fir die Bezirke:
AuBenstelle Berlin Berlin, Hauptstadt der DDR
1071 Berlin Frankfurt/O.,
WicherstraBe 47, Tel. 4 49 78 89 Potsdam
AuBenstelle Leipzig zustéindig fiir die Bezirke:
701 Leipzig Leipzig,
Postfach 950 Halle,
Tel. 20 05 02 Magdeburg
AuBenstelle Erfurt zustéindig fiir die Bezirke:
50 Erfurt Erfurt,
KettenstraBe 8, Tel. 2 9293 Suhl,
Gera
AuBenstelle Dresden zusténdig fir die Bezirke:
8023 Dresden Dresden,
Rehefelder StraBe 5, Tel. 57 71 76 Cottbus,

Karl-Marx-Stadt

feseae
OSR
===
VEB DEUTFRACHT 7 SEEREEDEREI
ROSTOCK

ZENTRALES WERBEBURO DER HANDELSFLOTTE




Die schnelle Entwicklung unserer Volkswirtschaft stellt an die Seehdfen
der DDR sténdig hdhere Anforderungen. Die Werktdtigen der Hafen
ringen taglich um hohe Umschlagleistungen, um den steigenden Um-
schlagbedarf der Wirtschaft jederzeit mit hoher Qualitét, Effektivitat und
geringstem Kostenaufwand abzudecken. Das erfordert, die verhandenen
Produktionskapazitdten besser auszunutzen, neue Anlagen und Gerdte
fiir die Mechanisierung der Umschlagprozesse einzusetzen und fortschritt-
liche Umschlagtechnologien anzuwenden. Die Losung all dieser Aufgaben
und MaBnahmen erfordert allseitig ausgebildete Facharbeiter.

In den Seehéfen wird Ihnen die Méglichkeit geboten, an diesen umfang-
reichen Aufgaben teilzunehmen.







Ing.-Hochsdhule
Hochschul-Ing, Hir
Schiffsbetriebstechnlkc
4 Jahre (Patent C 6)

Ing.-Hochschule:
Ing.-Hochschule Hodhsdhud-Ing.
Techn. Hochschule fiir Schiffsfiihrung
Elektrotechnlk 4-5 Jahre 4 Johre (Potent A 6)

Fochschule Fodhschule
E;"hd m‘d“"el:";'lﬂ:’" Ing. Hir Schiffsbetriebstechnlk Ing. 1dr Sehifisfiheung
e (Potent C 4) 3 Jahre {Patent A 4) 3 lohre

Hodchulvorbereitungs-
Lehrgang
{oubier Ablturienten)

Offizler Im Schiffsbotriebsdlenst
Metster der soz. Wirtschalt
(Seeschifihrt) Mehviochqualiikation
Masching/Deck (24 Mon, Fohrzeh)

Offizter Im Schifisbetriebsdienst
Melster der soz. Wirtschoft
(Seeschiffahrt) Mehrfochqualifiketion
DeckMaschine (24 Monote Fahrzel)

Sonderprilfung Sonderpriifung
A und E-Schweiflen A- und E-Schwelben

Vollmotrose Im Vollmatroze Im Vollmatrase Im

Schiffsbetriehsdienst (E) Schiftsbetriebsdienst (Deck) Schifisbetrlebsdienst (Maschine)
thear. und prokt, Priihung theor. und prokt, Prittung thear. und prakt. Prilung
vorh. (6 Man, Fohrzell) vorh, (2. Berud) vorh. (2. Beruf)

Matrose Im Schiftsbetrisbsdienst
(Moschine) prokt. Pritlung Schifiskach
i Fochorbelter Vollmotrose* Zusotapeiifung varh. Steword/Steworded
vorh. {6 Man, Fahrzelt) {6 Mon. Fohrzet) Focharbelterzeugnis
' ' Kellnes

Matrose (m
Matrose Im Schiffsbetriebsdienst
Schiifsbetiehsdienst
il (Dek) pakt, Prifing

prokt. Pritfung Rir Facharbedter
Nollmatrose™ vorh, fir Facharbelter Vollmotrase™
(6 Mon. Fohrzelt) wach. (6 Mon. Fahrzelt)

Decksmann In Helzer Fochorbeherzeugnls

Muschinist Kir Weirmekroftwerks- Koch (Kochsmaot)

anlogen, Maschinist fir Weirme- Fodhorbenerzeugnis
kraftwerke, Hochdrucdhelzer Koch, Bédker, Kondior

Dedksmann im
Schiffsbetriebsdienst Sthiffsbetrlebsdienst

(Elektratechnik) (Maschine) Fochorbelterzeugnis

Fochorbelterzeugnis
In einem elektratechn, Berul oder hondwerklichen Beruf In einem mosch.-techn, Beruf

Wirtschahshelfer
Mindestalter 18 Johre




Die Seehdfen

brauchen Dich!

Information

uber
Einstellungsmoglichkeiten
im

VEB Uberseehafen Rostock




Information iiber die Tétigkeit als Hafenfacharbeiter

Aufgaben

® Be- und Entladen von Giitern aller Art aus Schiffen, Waggons, LKW
und Lagern

@ Durchfithrung aller umschlagbedingten Hilfs- und Nebenarbeiten
Guter Gesundheitszustand ist erforderlich

Qualifikation

@ Facharbeiter fiir Umschlagprozesse und Lagerwirtschaft,
Spez. ,Umschlag”

@ Hafenfacharbeiter

Qualifizierungsméglichkeiten
Erwerb des Facharbeiterbriefes ,Hafenfacharbeiter”
Beféhigungsnachweis fiir Elektro- und Dieselstapler sowie Elektrokarren
Beféhigungsnachweis Arbeits=; Gesundheits- und Brandschutz
Anschlager, Gangleiter
(Grundsatz der weiteren Qualifizierung: stets auf Vorhandenem auf-
bauend)

Entlohnung

@ bei Einstellung Lohngruppe 4 = 2,07 M Stundenlohn -+ Prdmien-
stiicklohn bzw. Préamienzeitlohn
Bruttoverdienst: monatlich etwa 820,— M einschlieBlich Schichtpramien
fiir Nacht- und Wochenendarbeiten

@ nit FA Umschlagprozesse/Lagerwirtschaft
Spez. Umschlag oder nach Qualifizierung zum Hafenfacharbeiter:
Lohngruppe 5 = 2,28-M Stundenlohn + Prémienstiicklohn bzw.
Pramienzeitlohn
Bruttoverdienst: monatlich etwa 900,— M einschlieBlich Schichtpramien
fiir Nacht- und Wochenendarbeiten

Arbeitszeit

@ im durchgéngigen Schichtrhythmus
(3-Schichtsystem) mit wéchentlichem Wechsel (Friih — Spét — Nacht)
&5 wachentliche Arbeitszeit 42,0 Std.
tagliche Arbeitszeit 8,0 Std. einschlieBlich bezahlter Mittagspause von
0,5 Stunden
arbeitsfreie Tage werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-
gen gewdhrt

Urlaub
21 Tage Mindesturlaub

Arbeitsschutzkleidung

wird gestellt und entsprechend der Tatigkeit und Jahreszeit ergdnzt.
(Schutzhelm, Stahlkappenschuhe, Latzhose usw.)




Information iiber die Tatigkeit als Schlosser, Elektriker

Aufgaben

@ Wartung, Instandhaltung, Instandsetzung und Montagearbeiten
an Kranen, Flurférdergeraten, anderen Fahrzeugen, Umschlaganlagen,
Gebduden und dhnlichen Einrichtungen
Guter Gesundheitszustand ist erforderlich

Qualifikation

@ FacharbeiterabschluB als Schlosser, Elektriker, Instandhaltungsmecha-
niker, Elektromonteur

@ Gute Kenntnisse und Wissen liber die Funktion und Arbeitsweise der
betriebstypischen Maschinen, Anlagen, Gerdte u. a. Einrichtungen
sowie der Werk- und Hilfsstoffe

@® Kenntnisse im Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz

Qualifizierungsmoglichkeiten

Erwerb des Hebezeugpasses fiir Krane und Flurférdergeréte

Erwerb des SchweiBerpasses

Befahigungsnachweis fiir Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz
(Grundsatz weiterer Qualifizierung: stets auf Vorhandenem aufbauend)

Entlohnung

@ bei Einstellung Lohngruppe 5 = 2,19 M fiir Normal- und 2-Schicht-
system -+ Prdmienzeitlohn und Schichtpramie fiir Wochenendarbeiten
und 2,28 M fiir 3- und 4-Schichtsystem -+ Prémienzeitlohn und
Schichtpramie fiir Nacht- und Wochenendarbeiten
Bruttoverdienst monatlich etwa 705 M; 750,— M

@® nach Einarbeitung Lohngruppe 6 = 2,40 M fiir Normal- und 2-Schicht-
system -+ Pramienzeitiohn und Schichtpramie fiir Wochenendarbeiten
und 2,50 M fiir 3- und 4-Schichtsystem + Prémienzeitiohn und Schicht-
pramie fiir Nacht- und Wochenendarbeiten
Bruttoverdienst monatlich etwa 760,—M; 800,— M

@ Spezialisten mit jahrelanger Berufserfahrung und iiberdurchschnitt-
lichen Leistungen kann auch die Lohngruppe 7 = 2,67 M fiir Normal-
und 2-Schichtsystem + Prémienzeitiohn und Schichtpramie
fiir Wochenendarbeiten = 2,79 M fiir 3- und 4-Schichtsystem
- Pramienzeitlohn und Schichtprémie fiir Nach- und Wochenend-
arbeiten vergiitet werden
Bruttoverdienst monatlich etwa 840,— M; 880,— M

Arbeitszeit

® Der Einsatz erfolgt nach Notwendigkeit im 2-, 3- und 4-Schichtsystem
als auch in Normalschicht
zur Behebung von Stsrungen kann auch ein Bereitschaftsdienst iiber
das Wochenende erforderlich werden

Urlaub

@ Fir die Tatigkeit in der Normalschicht bzw. im 2-Schichtsystem wird
ein Grundurlaub von 12 Tagen und 6 Tage arbeitsbedingter Zusatz-
urlaub und bei 3- und 4-Schichtsystem ein Mindesturlaub von 21 Tagen
gewdhrt

Arbeitsschutzkleidung
wird je nach Tétigkeit gestellt

Information iiber die Tatigkeit als Ladungskontrol-
leur/operative Giiterbewegung

mdnnliche und weibliche Bewerber iiber 18 lahre
mit 10-KlassenabschluB und Facharbeiterbrief eines anderen Berufes
kénnen beriicksichtigt werden

Aufgaben

@ Zuverldssige Erfassung der Gutarten nach Menge, Masse und Volumen
@ Uberwachung eines ordnungsgeméBen Umschlags der Giiter auf der
Grundlage der Kontroll- und Umschlagtechnologie
seitiger Transportmittel
@ Uberwachung, Kontrolle und Erfassung der Ent- und Beladung land-



Qualifikation

@ Facharbeiter fiir Umschlagprozesse und Lagerwirtschaft,
Spez. Ladungskontrolle !

@ Facharbeiter , Ladungskontrolle”

Qualifizierungsmoglichkeiten

Erwerb des Facharbeiterbriefes im Rahmen der
Erwachsenenqualifizierung ,Ladungskontrolleur”
weitere Méglichkeiten bestehen zum Obertallierer, Meister
(auf vorhandene Qualifizierung stets aufbauend)

Entlohnung

@ ohne Facharbeiter ,Ladungskontrolle
Gehaltsgruppe A 4 = 425— M monatlich + Z&hlprémie -+ Schicht-
pramien fiir Nacht- und Wochenendarbeiten
Bruttoverdienst etwa 625~ M monatlich

@ mit FA Umschlagprozesse und Lagerwirtschaft
Spez. Ladungskontrolle oder FA Ladungskontrolle bzw. nach Erwerb
des FA ,Ladungskontrolle”
Gehaltsgruppe A 5 = 480,— M monatlich + Zd&hlprémie + Schicht-
pramien fiir Nacht- und Wochenendarbeiten
Bruttoverdienst etwa 680,— M monatlich

Arbeitszeit

@ 3-Schichtsystem im wédchentlichen Wechsel von Friih-, Spat- und
Nachtschicht

@ tdgliche Arbeitszeit 8,0 Std. einschlieBlich 0,5 Std. bezahlter
Mittagspause

@ waochentliche Arbeitszeit & 42,0 Std.
Arbeitsfreie Tage siehe Auszug aus Schichtplan

Urlaub
® 21 Tage Mindesturlaub

Arbeitsschutzkleidung

wird entsprechend der Jahreszeit gestellt.

Vergiinstigungen

@ Trennungsgeld wird nach Antragstellung in Hohe von 2~ M téglich
fiir Verheiratete mit eigenem Haushalt gewdhrt, wenn der Haushalt
wihrend der Abwesenheit weitergefiihrt wird.

Fiir diesen Personenkreis erfolgt die kostenlose Unterbringung im
Wohnheim und die Riickerstattung der Fahrkosten fiir 4 Heimfahrten
im Jahr (je Quartal 1 Fahrt).

Eine gemeinsame Unterbringung von Ehepaaren und alleinstehenden
Mittern mit Kindern ist nicht maglich.

Ledige Beschaftigte zahlen fiir Unterkunft im Wohnheim tdglich einen
Betrag von 0,60 bis 1,50 Mark (je nach Ausstattung).

Fiir den Arbeiterberufsverkehr stehen neben den Zugverbindungen
der Deutschen Reichsbahn auch betriebseigene Busse zur Verfiigung,
welche den iiberwiegenden Teil der im Schichtsystem Arbeitenden
aus und in die Wohngebiete beférdern.

Den Fahrpreis in Héhe bis zu 10, M monatlich ist selbst zu tragen.

Zur Versorgung im Hafengeldnde stehen entsprechende Verkaufs-
stellen zu jeder Schicht, im Wohnheim bis téglich 18.00 bzw. 19.00 Uhr
zur Verfligung.

In den Werkkiichen des Seehafens Rostock kénnen gegen Entrichtung
von 1,- M wihrend der Arbeitspausen Mittagessen eingenommen
werden,

@ Fiir die gesundheitliche Betreuung stehen entsprechende Fachdrzte im

Medizinischen Zentrum des Hafens zur Verfligung.

Der Erwerb einer Wohnung kann nur iiber den Eintritt in die Arbei-
terwohnungsbaugenossenschaft erfolgen. Eine entsprechende Wartezeit
muB dabei in Kauf genommen werden. Nach Aufnahme in die AWG
bestehen Méglichkeiten, bis zum Erhalt einer entsprechenden AWG-
Wohnung, einen Zwischenwohnraum zu erhalten.

Auf den eventuellen Tausch einer Wohnung haben wir keinen EinfluB.
In diesem Falle ist ein Antrag an die

Abteilung Wohnungswirtschaft
25 Rostock
John-Brinckmann-StraBe 5

zu stellen.

Die Aufnahme einer Tétigkeit, besonders in den produktiven Berei-
chen des VEB Seehafen, erfordert einen guten Gesundheitszustand
(volles Seh-, Sprech-, Hor- und Gehvermégen).

Eine entsprechende drztliche Tauglichkeitsuntersuchung erfolgt im
Medizinischen Zentrum des Seehafens Rostock.

Sie erhalten néhere Informationen fiir die von Ihnen ausgewdhlte Ta-
tigkeit (Aufgabe, Qualifikation, Entlohnung), wenn Sie eine Bewer-
bung mit ausfiihrlichem Lebenslauf

an den

VEB Seehafen Rostock

Abteilung Arbeitskréfte — Einstellung —
25 Rostock-Uberseehafen
richten.



Ein neuer Beruffiirjunge Leute

Vollmatrose der Handelsschiffahrt—
Spezialisierung Technische Flotte!

Seetaugliche Abgénger der 10. Klasse Polytechnischer Oberschulen mit
guten Leistungen finden auf technischen Fahrzeugen der Rostocker Bag-
ger-, Bugsier- und Bergungsreederei nach zweijéhriger Lehrzeit eine in-
teressante Tatigkeit.

Unsere Spezialreederei fiihrt mit ihren Wasserfahrzeugen und techni-
schen Einrichtungen vielféltige Dienstleistungen, wie Baggern, Spiilen
(Srandaufspiilungen), Seevermessung, Bugsieren, Bergen, Eisbrechen,
Tauchen und andere fiir die Seewirtschaft der DDR und ausléndische
Auftraggeber aus. :

Sie dient der nautischen und technischen Sicherung der nationalen und
internationalen Schiffahrt.

Ein interessanter Beruf
erwartet Euch!

Die Ausbildung im theoretischen Teil des 1. Lehrjahres erfolgt in der Be-
triebsschule der Handelsflotte in Rostock. Lehrlinge von auBerhalb er-
halten die Maglichkeit, im Internat zu wohnen.

" Gute Verdienstméglichkeit im 8- bzw. 14-Tage-Schichtrhythmus (8 bzw.
14 Tage an Bord, danach 8 bzw. 14 Tage frei) und weitere Qualifizierung
zum Schiffsfiihrer, Kapitdn in der Kleinen Fahrt oder der Besuch einer
Hoch- bzw. Fachschule stehen jedem begabten Kollegen offen.

Die berufspraktische Ausbildung erfolgt im 2. Lehrjahr auf Bagger, Spii-
lern, Schleppern, Schuten und auf anderen Schiffen, auf denen der Lehr-
ling spdter als Facharbeiter tdtig sein wird.

Auf seinen fast 200 Fahrzeugen der Technischen Flotte bietet der VEB
Bagger-, Bugsier- und Bergungsreederei Rostock interessante Einsatz-
moglichkeiten.

Wer kann sich bewerben?

leder Werktéitige, der das 18. Lebensjahr erreicht hat, die fachlichen

Voroussetzungen und die Eignung fiir die vorgesehene Tatigkeit an Bord
besitzt,

Grundvoraussetzungen sind eine gute Einstellung zur Arbeit, ein guter
Gesundheitszustand, VerantwortungsbewuBtsein und Kollektivgeist.

Gute Verdienstmdglichkeiten, zu denen auch Treueprémie, nach den Jah-
ren der Betriebszugehdrigkeit gestaffelt, zahlt, paaren sich mit interessan-
ter Arbeit, wie:

Baggern, Spiilen, Entgasen, Bugsieren, Eisbrechen, Tauchen, Sprengen,
Diikern, Kompensieren, Lotsen, Bergen, Reinigen oder Vermessen.

Arbeitszeitregelungen:

Auf der Grundlage der gesetzlich zu leistenden Stundenzahl des Monats
wird nach einem 8- bzw. 14-Tage-Schichtwechselsystem durchgehend ge-
arbeitet. Im AnschluB daran erfolgt dann eine ebensolange Freizeit.

Wadhrend der Arbeitstage erfolgt Unterbringung und Verpflegung an
Bord.

Die Dienstzeit bei den bewaffneten Organen oder in einem Betrieb des
Verkehrswesen wird bei ununterbrochener Beschdftigung als Betriebszu-
gehérigkeit angerechnet.

VEB Bagger-, Bugsier- und
Bergungsreederei

253 Warnemiinde
SchlieBfach 40 —Kaderabteilung—
Telefon: Rostock 3665/365
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